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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНШЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖЕОЙ
ПОЛИТИКИ КРЛСНОДАРСКОГО КРАЯ

приклз
tL/5_|,Ф

О реализацип целевой модели наставничества
обучаюцихся для орrанизаций, осущестsляющих

образовательную деятельность
по общеобразовательным, дополнительным

общеобразовател ьным и программдм среднего
профессионального образования

на период 2022-2024 rr,

В соответствИи с распорfi(ением Министерства просвещеIrия Российской
Федерации от 25 декабря 20119 г. N Р-145 "Об утверждении методологии
(челевоЙ мо.чели) наставничества обуlающихся для организаций,

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательньlм и программам среднего

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик

обмена опытом между обучающимися" и раслоряжения главы администации
(ryбернатора) Краснодарского края от 24 авryста 2020 года JФ 176-р uO

внедрении методологии (челевой модели) наставничества Обl^rающихся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших
практик обмена опытом межлу обучающимися" (далее - Щелевая модель

наставничества) п р и к а з ы в а ю:
l. }'тверлиrь:
1.1. ГIлан мероприятий (лорожную карту) реализации целевой модели

наставничества обучающихся длJt организаций, осуществJlяющих
образовательн},ю деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального образовани,l,

в том числе с применением лучших практик обмена опытом между

обучающимися, на территории Краснодарского Kpzur (далее -,,Щорожная карта) на

период 2022-2024 гг, согласно приложению l к настоящему приказу.

1.2. Планируемые результаты (показатели эффективности) реализации
целевой модели наставничества в Краснодарском крае (да,тее - ГLпанир;zемые

результаты) на период 2о22-2о24 гг. сог.,Iасно приложению 2 к настоящему

приказу.
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2, Рекомендовать муниципarльным органам, осуществпяющим управление
в сфере образования, руководителям государственных образовательных

организаций Краснодарского края :

2.1. Организовать реаlIизацию целевой модели наставничества в сроки,

установленньiе дiорожнои кар,r,Oи.

2.2. обеспечить достижение результатов (показателей эффективности)

реализации целевой модели наставничества в муниципальном образовании на

уровне не ниже ГIланируемых результатов, утвержденных данным приказом,

3. Отделу общего образования управления общего образования

(Мясищева Е.в,) довести данныЙ приказ до сведения руководителей
муниципальных органов управления образованием.

4. Контроль за исполнением данного приказа возложить на нач{шьника

управления общего образования Мясищеву Е.В,

Министр ф.rv< Е.В. Воробьева



Приложение l

УТВЕРЖДЕН
приказом министерства
образования, науки и молодежной
политики Краснодарского края
от /tсJ,2022r.Ns 

'чГ
План мероприятий (лороясная карта)

реализации целевой модели наставничества обучающихся
для орrанизаций, осуществляющих образовательную

деятельность по общеобразоватеJIьным, дополнител ьнь!м
общеобразовательным и программам среднего

профессионального образования, в том числе с примененпем
лучших практик обмена опытом мея(ду обучающимися, на

территории Красноларского края
па период 2О22-2024 rr.

N IrlTl l{аилrеtlование мероI]риятия Срок реализации ответствепный
исполнитель

Результат.
Вид документа

l. Нормативное регулирование реаJIизации целевой модели наставничества обl^rающихся для организаций, осуществляющих
образовательнlто деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательяьiм и программам среднею
профессионмьного образования, в том числе с применением лучших прatктик обмена опытом мех<ду обучающимся (далее - целев(ц модеJIь
наставничества, l-|MH)

1.1 Создание региональной рабочей группы
по внедрению целевой модели
наставничества на период 2022-2024 rr_

до'l5.03.2022,
далее ежегодно

Мясищева Е.В
Гайдук Т.А.

приказ министерства
образования, науки и
молодежной политики
Краснодарского края

l.z внесение изменений в состав
муниципальных рабочих групп по

до l5.0З.2022,
далее ежегодно

руководители
]\,lуниципальных органоа

уг рzrвления образованием

приказы муниципмьньD(
органов управления
образованием



внедрению целевой модели
наставничества на период 2022-2О24г,r.

тверждение муfi иципirльных дорожпьж
карт реализации ЦМН яа период 2022-
2024r.r.

у до t 5.03.2022,
далее ежеIодно

Внесение изменений в распорядительпые
акты образовательных организаций о
реализации I {MH на уровне
образовательных органи заций,
включающие:
- сроки ре.urизации ЩМН в
образовательной организации ;

- назначение ответственных за

реализацию I_{MH в образовательной
организации;
- сроки проведения мониторинга
эффекгивности програ.vм настzвничества;
- планируемые результаты реализации
I {MH в образовательпой организации;
- утверждение дорожной карты llo
реализации I]MH в образовательной

изациио
Полуляризация ЩМН через
мувиципа-lьные СМИ, информационные
ресурсы в сети Интернет, официа.ltьные
ресурсы организаций-участников I {MH

до |5.0З.2022,
далее ежегодво

в течепие года

Краснодаркого края
(далее - руководители

моуо
1.3

руководитоли МоУо

1.4
руководители

муниципальных и
государственных

орrанизаций

руководители
муниципмьных и
государственЕых

организаций

ргаI| цзационная. методическаJI, экспертllо-коtlсу;IьтаIUlоIiная, информаци
9вой моделп наставничества

оtlllая и ]lросветительскм поддержка участников реализации

шамалова о.и
Забашта Е.Г.
Прынь Е.И.

5

(

с.

Краснодаркого края
(далее - МОУО)

приказы МОУО

приказы образовательных
организаций

размещенн iul иrrформация
в СМИ, в сети интернет.
на официа.ltьньгх ресурсах
образовательных
оргаяизаций

программь] вебинарв для
руководителей МОУО

Координация програI,Iм наставничества в
муниципальном образовании

в течение годаz.\



Консультирование по вопросаII
изации н

Утверждсние положен"я Б
наставничестве для педагогических
работников образовательных
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по
реrцизации осцовных и дополнительных
общеобразовательных програ},tм и
образовательпых программ среднего
профессионального образования.
включаюцих положения о
необходимости стимулирования
педагогических работников,
осуulествляющих наставническую
деятельнос,l ь, и мониторинга работы
"наставник - наставляемый''

2-2

2-з

)t Разраб отка и )твержденис мониторинга
внедрения системы наставничества
педагогических работников
образоваr ельных организаци й.
ОСуществляющих образовательную
деятельность по реализации основных и
дополнител ьных общеобразовательных
программ и образомтельных программ
среднего профессиояального образования

31 декабря 2027
даIlее до 2025
сжсгодно

в течение гоJ l

3\ декабря 2022 (ца

Гайдук Т.Д.

Иясищева Е.R
Колчанов А.В
Гайдук Т.А.

\4ясицева Е.В
l(олчанов А.В
Гайдук Т.А.

го./ца,

),ца -

приказ МОНиМП
Краснодарского края

приказ МОI{иМП
Краснодарского крм;

отчет Мl{оимп
Краснодарскqгб цраJr 6
внедрении системы
наставничества
педагогических
работников
образовательных
организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность по
реarлизации основных и
дополнительнь]х
общеобразовательных

11PoгБоу
ого

Приказ
к нода

ми



и },тверждение мероприятий,
регулируюцих ре:шнзацию мер
стимулирования наставничества
обучающихся в оргмизациях,
осуществляющих образовательн)4о
деятельность по реализации основных и
дополнительных общеобразовательньж
программ и образовательных прогр:lмм

еднег() ll ессион&qьного я

Разработка l декабря 2022 rода3

3

Tl

2.5
Мясишева Е.В

Обеспечение реаJIизации мер по дополнительному профессионшlьном у образоваяию наставниковч числе с именением дистанционt|ых овательных технологий
з,l

[l]aMa".loBa о.И.

з.2

образовательных
программ среднего
профессиона.льного

оItания
приказ МОНиМП
Краснодарского края

}l к}? .jI(lpoB в различньlх форматах в

приказ ГБОУ ИРО
Краснодарского крщ

з.з

з,4

4, Решlизация целевой модели наставничества в об ователыlых изациях К ода4.1

Шаммова О.И приказ I'БОУ ИРО
к но кого к

шамалова о.и приказ ГБОУ ИРО
Краснодарсц6lо црФr

приказ l-БОУ ИРО
Краснодарского края

приказы образовательнъ t
организаций

шамалова о.и

oIo
руководители

муницип:цьных и
государственных

кочкурса <Педагог-наставвик)
и проведение краевогоОрганизация ежегодIJо,

в соответствии с ллаЕом
гБоу иро

Организачия работы
наставника

школы педагога- в течение года

ганизация и проведение мастер-классов
кI'Iомощь всегда рядом: региональный опыт
наставничества))

Ор ежегодно,
в соответствии с планом

гБоу ирои проведение научно-
праюической конференции по
наставничеству кНаставничество как
механизм обеспечения качества образования и
повышения профессиопального мастерства
педагогов)

Организация ежегодно,
в соответствии с планом

гБоу иро

обновление баз
2022-2024г.г.

ы наставляемых на период ежегодно

изаций



Разработка программно-методических
материмов на уровяе образовательньrх
организаций, необходимых для
реализаuии I-{MH

в течение года руководители
муниципаlIьных и
государственных

организаций

приказы образомтельньгх
организаций

4.з Организация работы наставнических пар
или групп:
- встреча_знакомство;
- пробнщ встреча;
- встреча_планирование;
-coBMecTHaJl работа настaвника и
наставляемого;
- итоговая встреча

в течение года наставники оо при казы образовательных
организаций

Завершение наставничества:
- подведение итогов работы в формате
личlrой и групповой рефлексии;
- проведение открытого публичного
мероприятия

в теченис года наставники оо приказы образовательных
организаций

Создание специ€lльных рубрик в
социальных сетях, на официальньпt сайтах
оо

в течение года руковолиl,еJlи
муниципальных и
государствеI]ных

изации

прика:}ы образовательных
организаций

Формирование профессиональных
сообществ Ilаставников

в течение года руководители
муниципarльных и
государственных

организаций

приказы образовательных
организачий

4.4

4.5

4.6

Началыr ик управления
общего trбразования |z./rvrИй

,l Е.В. Мясищева



l lризlожение 2

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом министерства
образования, науки и
молодежной политики
Краснодарского каря
от чOJ

План lrруемые резул ьтаты (показатели
эффекгивности) реалнзашии целевой модели

наставнпчества в Краснодарском крае
па период 2022 - 2024 rr.

о

ll едоставив своих наставников

Начмьник управления
общего образования

50 7а

10

70

20 з0

наименование показателя 2022 г. 202З г, 2024 г,
.Щоля детей в возрасте от 10 до l 9 лет.
проживающих на территории Краснодарского
крм, вошедших в програI\.{мы наставничества
в и наставляемого, О%

з0

,Щоля детей и подростков в возрасте от l5 до 19
лет, проживаюших на территории
Краснодарского кр€u, вошедших в програIlrмы
наставничества в И НаСТавнИКа, О/о

6 8

.Щоля учителей - молодых специ€lлистов
(с опытом работы от 0 до 3 лет), проживающих
на территории Краснодарского края, вошедших
в программы наставничества в роли
наставляемого, О%

з0 50

Уровень удовлетворенности наставляемых
участием в программах наставничества, О4

(опрqсный)

,70
80 85

Уровень удовлетворенности наставников
участием в программах наставничества, oZ

оп ныи

80 85

.Щоля школ, реализующих целевую модель
наставничества педагогических

100 l00 100

,//;ай Е.В. Мясищева

,Щоля предприятий (организаций) от общего
количества предприятий, осуществляющих
деятельность на территории Красноларского
краJI, вошедших в программь] наставничества,

l0

,70

работников


