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1.1. Н астоящ ий коллективны й договор заклю чен меж ду работодателем  и 

работниками в лице их представителей и является правовы м актом, 

регулирую щ им социально-трудовы е отнош ения в муниципальном

бю джетном общ еобразовательном  учреж дении основной

общ еобразовательной ш колы  №  28 с. К ирпичное

1.2. О сновой для заклю чения коллективного договора являю тся:

Трудовой кодекс Российской Ф едерации (далее -  ТК  РФ );

Ф едеральный закон от 12 января 1996 г. №  10-ФЗ «О  проф ессиональны х

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Ф едеральны й закон от 29 декабря 2012 г. 27Э-ФЗ «Об образовании в 

Российской Ф едерации»;

Закон К раснодарского края от 07 ию ля 2000г. №  310 КЗ «О социальном 

партнерстве в К раснодарском  крае»;

О траслевое соглаш ение по учреж дениям  отрасли образования и науки 

К раснодарского края на 2013-2015 годы;

Территориальное трехстороннее соглаш ение меж ду администрацией М О  

Туапсинский район, Туапсинским  территориальны м координационны м 

Советом проф ессиональны х сою зов и объединением  работодателей М О 

Туапсинский район на 2014-2016 годы;

С оглаш ение по учреж дениям  отрасли образования муниципального 

образования Т уапсинский район на 2015-2017 годы.

1.3. К оллективны й договор заклю чен с целью  определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защ ите социально-трудовы х прав и 

проф ессиональны х интересов работников образовательной организации и 

установлению  дополнительны х социально-экономических, правовы х и 

проф ессиональны х гарантий, льгот и преимущ еств для работников, а также по 

созданию  более благоприятны х условий труда по сравнению  с трудовы м 

законодательством, ины ми актами, содерж ащ ими нормы трудового права, 

соглаш ениями.

С торонами коллективного договора являю тся:

работодатель в лице его представителя -  директора образовательной 

организации А лексеевой В.А. (далее -  работодатель);

работники образовательной организации в лице их представителя -  

первичной проф сою зной организации в лице председателя первичной 

профсою зной организации (далее -  выборный орган первичной профсою зной 

организации) Х ачатрян Н.Г.

1.4. Д ействие настоящ его коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заклю чивш их 

трудовой договор о работе по совместительству.



1.5. Р аботодатель обязан ознаком ить под роспи сь с текстом  коллективного 

договора всех работни ков образовательной организации в течение 7 дней  

после его подписания

1.6. К оллективны й договор  сохраняет свое дей стви е в случае изм енения 

наименования образовательной  организации, реорганизац ии  в форме 

преобразования, а такж е расторж ения трудового  д оговора с руководителем  

образовательной  организации.

1.7. П ри реорганизац ии  (слиянии, присоединении , разделен ии , вы делении) 

образовательной  организац ии  коллективны й договор  сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.

1.8. П ри  см ене ф орм ы  собственности  об разовательной  организации 

коллективны й договор  сохраняет свое действие в течени е трех  м есяцев со дня 

перехода прав собственности .

Л ю бая из сторон  им еет право направить другой  стороне предлож ение о 

заклю чении нового  коллективного  договора или о продлении  действую щ его на 

срок до трех  лет, которое осущ ествляется в порядке, аналогичном  порядку 

внесения изм енений и дополнени й  в коллективны й договор.

1.9. П ри л и квидац ии  образовательной организации коллективн ы й договор 

сохраняет свое дей стви е в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. С тороны  договорились, что изм енения и дополнени я в коллективны й 

договор в течени е срока его действия м огут вноситься по совм естному 

реш ению  п редстави телям и  сторон без созы ва общ его собрания (конф еренции) 

работников в устан овлен ном  законом  порядке (статья 44 Т К  РФ ). В носим ы е 

изм енения и дополнени я в текст  коллективного  договора не м огут ухудш ать 

полож ение работни ков по сравнению  с закон одательством  Российской  

Ф едерации и п олож ен иям и  преж него  коллективного  д оговора

1.11. К онтроль за  ходом  вы полнения коллективн ого  д оговора 

*  осущ ествляется сторонам и коллективного договора в лице их представителей,

соответствую щ им и органам и  по труду.

1.12. С тороны  коллективн ого  д оговора обязую тся проводить обсуж дение 

итогов вы полнения коллективного  договора на общ ем  собрании работников не 

реж е одного раза  в год.

1.13. Л окальны е норм ативны е акты  образовательной  организации, 

содерж ащ ие норм ы  трудового  права, являю щ и еся прилож ением  к 

коллективном у договору , приним аю тся по согласован ию  с вы борны м  органом  

первичной проф сою зной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содерж ания и 

вы полнения условий  коллективн ого  договора.

1.15. В течени е срока действия коллективного договора  ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем  порядке вы полнен ие приняты х на себя 

обязательств.

1.16. Н астоящ ий коллективн ы й договор  вступает в силу с даты  его 

подписания сторонам и и дей ствует  в течени е 3-х лет.



II. Г А РА Н Т И И  П Р И  ЗА К Л Ю Ч Е Н И И , И ЗМ Е Н Е Н И И  И  Р А С Т О Р Ж Е Н И И  

Т Р У Д О В О Г О  Д О Г О В О Р А

2. С тороны  договори лись, что:

2.1. Р аботодатель не вправе требовать от работн и ка вы полнения работы , 

не обусловленной трудовы м  договором , условия трудового  договора не м огут 

ухудш ать полож ение работни ка по сравнению  с д ей ствую щ и м  трудовы м  

закон одательством .

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1 . Заклю чать трудовой  договор с работни ком  в пи сьм енной ф орм е в 

двух экзем плярах, каж ды й из которы х подписы вается работодателем  и 

работником , один экзем пляр  под роспись передать работни ку в день

ф  заклю чения.

2.2.2 . П ри  прием е на работу  (до подписания трудового  договора) 

ознаком ить работни ков под роспи сь с настоящ им  коллективны м  договором , 

уставом  образовательной  организации, правилам и внутреннего  трудового 

распорядка, ины м и локальны м и норм ативны м и актам и, непосредственно 

связанны м и с их трудовой  деятельностью , а такж е ознаком ить работни ков под 

роспись с при ним аем ы м и впоследствии  локальны м и норм ативны м и актами, 

непосредственно связанны м и с их трудовой  деятельностью .

2.2.3. В трудовой  д оговор  вклю чать обязательны е условия, указанны е в 

статье 57 ТК  РФ.

П ри вклю чении в трудовой  договор дополнительны х условий  не 

д о т е к а т ь  ухудш ени я полож ения работни ка по сравнению  с условиям и, 

установленны м и трудовы м  законодательством  и ины м и норм ативны м и 

правовы м и актам и, содерж ащ им и нормы  трудового  права, соглаш ениям и, 

локальны м и норм ативны м и актам и, настоящ им  коллективны м  договором .

В трудовом  д оговоре оговаривать объем  учебной  нагрузки 

педагогического работни ка, которы й м ож ет бы ть изм ен ен  только  по 

соглаш ению  сторон  трудового  договора, за  исклю чен ием  случаев, 

предусм отренны х законодательством .

В ы свобож даю щ ую ся в связи с увольнени ем  педагогических

работников учебную  нагрузку предлагать, преж де всего, тем

педагогическим  работникам , учебная нагрузка которы х устан овлен а в

объеме м енее норм ы  часов за ставку заработной  платы .

2.2.4. Заклю чать трудовой  договор  для вы полнения трудовой  ф ункции, 

ю тосая носит постоянны й характер, на неоп ределенны й срок. С рочны й 

«деловой д оговор  заклю чать только в случаях, п редусм отренн ы х статьей 59 

К РФ.

П ри прием е на работу  педагоги чески х работников, им ею щ их первую  или 

к п т о  квалиф икационную  категорию , а такж е ранее успеш но прош едш их



аттестацию  н а  соответствие заним аем ой долж ности , после которой  прош ло не 

более трех лет, исп ы тани е при  прием е на работу  не устанавливается.

2.2.5. О ф орм лять изм енения условий трудового  д оговора путем 

заклю чения дополнительны х соглаш ений к трудовом у договору , являю щ ихся 

неотъем лем ой частью  заклю ченного  м еж ду работни ком  и работодателем  

трудового договора.

2.2 .6 . И зм енени е определенны х сторонам и условий трудового  договора, в 

том числе перевод  на другую  работу, производить только  по письм енном у 

соглаш ению  сторон  трудового  договора, за исклю чением  случаев, 

предусм отренны х частям и  второй и третьей  статьи 72.2  Т К  РФ .

В рем енны й перевод  педагогического  работни ка на  другую  работу  в 

случаях, предусм отренн ы х частью  3 статьи  72.2. Т К  РФ , возм ож ен  только  при 

наличии письм енного  согласия работника, если реж им  врем енной работы  

предусм атривает увеличен ие рабочего  врем ени работн и ка по сравнению  с 

реж имом, устан овлен ны м  по условиям  трудового  договора.

2.2.7. С ообщ ать вы борном у органу первичной проф сою зн ой  организации 

в письм енной ф орм е не позднее, чем  за  два  м есяц а до начала проведения 

соответствую щ их м ероприятий , о сокращ ении числен ности  или ш тата 

работников и о возм ож н ом  расторж ении трудовы х договоров с работникам и в 

соответствии с пунктом  2 части  1 статьи 81 ТК  РФ , при м ассовы х увольнениях 

работников -  соответственно не позднее, чем  за три месяца.

2.2.8. О бесп ечить преим ущ ественное право на оставлени е на работе при 

сокращ ении ш татов работни ков с более вы сокой п рои зводи тельностью  труда и 

зэалиф икацией . К ром е перечисленны х в статье 179 ТК  РФ  при равной 

производительности и квалиф икации преим ущ ественное право на оставление 

Е2. работе им ею т работники :

- обучаю щ иеся в образовательны х учреж ден иях проф ессионального  

образования (независим о от  того , за  чей  счет обучаю тся);

- впервы е поступаю щ им  на работу  по полученной специальности  в 

течение одного года со дня окончания образовательного  учреж дения;

- предпенсионного  возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавш ие в организациях  отрасли образования свы ш е 10 лет;

- родители , им ею щ ие ребен ка в возрасте до 18 лет;

- награж денны е государственны м и и (или) ведом ственны м и наградам и в 

Z3S3H  с педагогической  деятельностью ;

- педагогические работники , приступивш ие к трудовой  деятельности  

непосредственно после окончания образовательной организац ии  вы сш его или 

проф ессионального образования и им ею щ ие трудовой  стаж  м енее одного года;

- одном у из двух  или более членов одной семьи.

2.2 .9 . О бесп ечить работнику, увольняем ом у в связи с ликвидацией  

организации, сокращ ением  численности  или ш тата работни ков организации, 

пг-аво на время для  п ои ска работы  (2 часа  в неделю ) с сохранением  среднего 

заработка.



2.2.10.Н е осущ ествлять организационны е м ероприятия, которые могут 

повлечь освобож дение работников до окончания учебного года.

2.2.11. Расторж ение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ  с работником  -  членом П роф сою за по инициативе 

работодателя мож ет бы ть произведено только с учетом  мнения выборного 

органа первичной проф сою зной организации.

2.2.12. С учетом  мнения выборного органа первичной профсою зной 

организации определять ф ормы проф ессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повы ш ения квалиф икации или 

пополнительного проф ессионального образования по программам повыш ения 

квалификации и программам  проф ессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходим ы х проф ессий и 

специальностей на каж ды й календарны й год с учетом  перспектив развития 

образовательной организации.

2.2.13. Н аправлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю  педагогической деятельности не 

_ е ж е  ч е м  0 д И Н  в  Т р И  г о д а  (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Ф едерального 

закона от 29 декабря 2012 г. №  273-Ф 3 «Об образовании в Российской 

Ф едерации», статьи 196 и 197 ТК РФ ).

2.2.14. В случае направления работника для проф ессионального 

обучения или дополнительного проф ессионального образования сохранять за 

е н м  место работы  (долж ность), средню ю  заработную  плату по основному 

месту работы  и, если работник направляется для повы ш ения квалиф икации в 

пг>тую местность, оплачивать ему командировочны е расходы  (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, прож ивание) в порядке и размерах, 

пэедусмотренных для лиц, направляемых в служ ебны е командировки в 

соответствии с документами, подтверж даю щ ими ф актически произведенные 

расходы.

2.2.15. П ри направлении работников в служ ебны е командировки норма 

^•точны х устанавливается за  каж дые сутки нахож дения в командировке в 

-оедую щ их размерах:

100 рублей -  по Краснодарскому краю;

100 - рублей -  за пределы Краснодарского края;

300 - рублей -  при направлении в г. М оскву и г. Санкт-П етербург.

2.2.16. П редоставлять гарантии и компенсации работникам, 

^вм ещ аю щ и м  работу с получением  образования в порядке, предусмотренном  

~п-зой 26 ТК РФ , в том  числе работникам, уже имею щ им проф ессиональное 

х оазован и е  соответствую щ его уровня, и направленны м на обучение 

работодателем.

2.2.17. Содействовать работнику, желаю щ ему пройти проф ессиональное 

в е д е н и е  по программам проф ессиональной подготовки, переподготовки, 

зевълпения квалиф икации или дополнительного проф ессионального 

«яссазования по программам  повыш ения квалиф икации и программам



гге о есси о н ал ьн о й  переподготовки педагогических работников и приобрести  

другую  проф ессию .

2.2.18. Р ассм атри вать все вопросы , связанны е с изм енением  структуры  

х сазо в ател ь н о й  организации, ее реорганизацией  с участием  вы борного  органа 

х егзи ч н ой  проф сою зной организации.

2.2.19. П ри  принятии реш ен ий  об увольнени и  работн и ка в случае 

■р гш а н ия его по результатам  аттестации н есоответствую щ им  заним аем ой 

ж я ж н о с ти  вследствие недостаточной квалиф икации приним ать м еры  по 

“егеводу  работни ка с его письм енного согласия на другую  им ею щ ую ся у 

работодателя работу  (как  вакантную  долж ность или работу , соответствую щ ую  

о а л и ф и к а ц и и  работни ка, так  и вакантную  н и ж естоящ ую  долж ность или 

£>1~:еоплачиваемую работу), которую  работни к м ож ет вы полнять с учетом  его 

состояния здоровья (часть 3 статьи  81 Т К  РФ ).

2.3. В ы борны й орган  первичной проф сою зной организац ии обязуется 

гсуш есгвлять кон троль за  соблю дением  работодателем  трудового 

законодательства и ин ы м и норм ативны м и правовы м и актам и, содерж ащ им и 

нормы  трудового  права, соглаш ениям и , локальны м и норм ативны м и актами, 

^ с т о я щ и м  коллективны м  договором  при заклю чени и, изм енении и 

расторж ении трудовы х  д оговоров с работникам и.

III. Р А Б О Ч Е Е  В Р Е М Я  И  В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А

3. С тороны  приш ли к соглаш ению  о том , что:

3.1. В соответствии  с требовани ям и  трудового  закон одательства  и ины х 

■ормативны х правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового  права, а такж е 

соглаш ений реж и м  рабочего  врем ени и врем ени отды ха работников 

гсразовательной организац ии определяется настоящ им  коллективны м  

договором, правилам и внутреннего  трудового распорядка, ины м и локальны м и 

нормативны ми актам и, трудовы м и договорам и , расписан ием  занятий, годовы м  

£1лендарным учебны м  граф иком , граф икам и работы  (граф и кам и  сменности), 

согласованны ми с вы борны м  органом  первичной проф сою зн ой  организации.

3.2. Д ля руководителя, зам естителей  руководителя, руководителей  

структурны х подразделений, работников из числа адм инистративно- 

хозяйственного, учебно-вспом огательного  и обслуж иваю щ его  персонала 

образовательной организац ии  устанавливается норм альная продолж ительность 

габочего врем ени, которая не м ож ет превы ш ать 40 часов в неделю .

3.3. Д ля ж енщ ин —  устан авли вается 36-часовая рабочая  неделя, если 

меньш ая п родолж ительность  не п редусм отрена ины м и закон одательны м и 

ж там и . П ри этом  заработная  плата вы плачивается в том  ж е разм ере, что и при 

годной продолж ительности  еж енедельной  работы  (40 часов).

3.4. Д ля педагоги чески х работников устан авли вается  сокращ енная 

продолж ительность рабочего  врем ени -  не более 36 часов в неделю .



В зависи м ости  от долж ности  и (или) специ альности  педагогических 

работников с учетом  особенностей  их труда продолж ительность  рабочего 

времени (норм ы  часов педагогической  работы  за ставку заработной  платы ), 

порядок определения учебной  нагрузки, оговариваем ой в трудовом  договоре, и 

основания ее изм енения, случаи установления верхнего п редела учебной 

нагрузки педагоги чески х работников определяю тся уполном оченны м  

П равительством  Р оссий ской  Ф едерации ф едеральны м  органом  исполнительной 

власти, осущ ествляю щ им  правовое регулирование в сф ере образования.

3.5. В образовательной  организации учебная нагрузка на новы й учебны й 

год устанавливается руководителем  образовательной  организации по 

согласованию  с вы борны м  органом  первичной проф сою зной организации.

Руководитель долж ен ознаком ить п едагоги чески х работни ков под 

роспись с п редполагаем ой  учебной нагрузкой на новы й учебны й год в 

письменном  виде до начала еж егодного оплачиваем ого  отпуска.

3.6. У чебная нагрузка на новы й учебны й год работни кам , ведущ им  

преподавательскую  работу  пом имо основной работы  (руководителям  

образовательны х организаций, их зам естителям , други м  руководящ им  

работникам) устан авли вается  работодателем  по согласован ию  с вы борны м  

: тганом  первичной проф сою зной организации, при условии, если  учителя, для 

готоры х данное учреж ден ие является м естом  основной  работы , обеспечены  

преподавательской работой  по своей специальности  в объем е, не м енее чем  на 

.гтавку заработной  платы .

3.7. И зм енение условий  трудового договора, за  исклю чением  изм енения 

трудовой ф ункции педагоги ческого  работни ка образовательной  организации, 

х у щ е с т в л я т ь  только  в случаях, когда по причинам , связанны м  с  изм енением  

ггганизационны х или технологических условий труда (ум еньш ения количества 

*эсов по учебны м  планам  и образовательны м  програм м ам , сокращ ения 

Е2.^1чества классов (групп продленного дня)), оп ределен ны е сторонам и 

« с ю в и я  трудового  д оговора не м огут бы ть сохранены .

3.8. П ри устан овлен ии  учителям , для которы х дан ное учреж ден ие является 

вестом  основной работы , учебной  нагрузки на новы й учебны й год, как 

дгсзи ло , сохраняется ее объем  и преем ственность преп одавани я предм етов в 

е е с с ах. О бъем  учебной  нагрузки, установленны й учителям  в начале учебного 

я к а .  не м ож ет бы ть ум еньш ен  по инициативе работодателя  в текущ ем  учебном  

№ г* . а такж е при устан овлен ии  ее на следую щ ий учебны й год, за  исклю чением  

сг*тля. указанного  в п. 3.7. настоящ его  раздела.

О бъем  учебной  нагрузки  учителей  больш е или м еньш е норм ы  часов за 

« а в х у  заработной платы  устанавливается только  с их пи сьм ен ного  согласия.

Работодатель долж ен  ознаком ить учителей  с предполагаем ой учебной 

■■грузкой на новы й учебны й год в письм енном  виде не м енее чем  за  два  м есяца 

■Р  ш х ухода в очередной  отпуск.

3.9. У чебная н агрузка педагогическим  работникам , находящ им ся к началу 

Н рбвого года в отпуске по уходу за  ребенком  до достиж ения им  возраста трех



лет либо в ином  отпуске, устанавливается при распределен ии  ее на очередной 

>чебный год на общ и х основаниях, а затем  передается для  вы полнен ия другим  

учителям на период нахож дения указанны х работни ков в соответствую щ их 

отпусках.

ЗЛО. В дни  работы  к деж урству  по образовательной  организации 

педагогические работни ки  привлекаю тся не ранее чем  за  20 м инут до начала 

учебны х занятий и не позднее 20 м инут после окончания их последнего 

>'чебного занятия.

3.11. П ривлечение педагогических работников в каникулярны й период, не 

:эвп адаю щ ий с их еж егодны м  оплачиваем ы м  отпуском , к работе в 

оздоровительны е лагеря  и другие оздоровительн ы е образовательны е 

учреждения, н аходящ и еся  в другой  м естности , а такж е в качестве 

руководителей дли тельн ы х (без возвращ ения в тот  ж е ден ь) походов, 

ж спедиций, экскурсий , путеш ествий в другую  м естн ость м ож ет им еть м есто 

только с согласия работни ков. Реж им  рабочего  врем ени указан ны х работников 

устанавливается с учетом  вы полняем ой работы .

3.12. П родолж ительность рабочей  недели:

П ятидневная рабочая  непреры вная рабочая неделя с двум я вы ходны м и 

-1ЕЕми суббота и воскресенье.

Н ачало рабочего  дня в 8.00 час., окончание в 18.50 час.

Д ля педагоги чески х работни ков устанавливается 36-часовая рабочая
{ ■П И П .

П родолж ительность работы  устанавливается в соответствии  с учебной 

■иггузкой, расписан ием  уроков, годовы м  учебны м  планом .

Работодатель п редоставляет возм ож ность при ем а пищ и во время 

■времен.

3.13. С оставление расписания учебны х занятий осущ ествляется с учетом  

р ш эен ал ь н о го  исп ользован ия рабочего  врем ени учителя, не допускаю щ его 

■егегъ^вов м еж ду занятиям и  более двух  часов подряд.

При составлении расписан ий  учебны х занятий при наличии возм ож ности 

р в г е л л м  предусм атривается один свободны й день в неделю  для м етодической

zi

Рабочее врем я учителей  в период учебны х занятий  определяется 

'-ч н е м  занятий и вы полнением  всего круга обязанностей , которы е 

"зю тся на учителя  в соответствии с правилам и внутреннего  трудового 

ед к а , трудовы м и договорам и , долж ностны м и инструкциям и.

3.14. П ериоды  каникул, не совпадаю щ ие с еж егодны м и оплачиваем ы м и 

га п едагоги чески х работников, а такж е периоды  отм ены  учебны х 

являю тся для  них  рабочим  врем енем . В кан икулярны й период учителя 

ляю т педагогическую , м етодическую , организац ионн ую  работу,

.то  с реализаци ей  образовательной  програм м ы , в пределах 

_ емой части  их  рабочего  врем ени (устан овлен ного  объем а учебной 

. оп ределен ной  им до начала каникул, с сохранени ем  заработной



■юты  в устан овлен ном  порядке. Г раф ик работы  в период  каникул 

утверждается приказом  руководителя образовательной организации по 

« п а с о в а н и ю  с вы борны м  органом  первичной проф сою зной организации.

В каникулярны й период, а такж е в период отм ены  учебны х занятий 

учебно-вспом огательны й и обслуж иваю щ ий персонал  образовательной 

лгганизации м ож ет при влекаться  к вы полнению  хозяйственны х работ, не 

“т е :у ю щ и х  специ альны х знаний, в п ределах  устан овлен ной  им 

итсаолж ительности  рабочего  времени.

3.15. П ривлечен ие работодателем  работников к работе в сверхурочное 

ясемя допускается в соответствии  со статьей 99 Т К  РФ .

К работе в сверхурочное врем я не допускаю тся берем енны е ж енщ ины , 

работники в возрасте до восем надцати  лет, другие категории работни ков в 

м о тв етств и и  с Т К  РФ  и ины м и ф едеральны м и законам и.

3.16. Р аботодатель обязан согласовы вать с вы борны м  органом  первичной 

ю о о со ю зн о й  организац ии  перечень долж ностей  работников с 

■вг&ормированным рабочим  днем .

3.17. П ривлечен ие работников к работе в вы ходны е и нерабочие 

праздничны е д ни  м ож ет производиться по п и сьм ен ном у приказу 

распоряж ению ) работодателя  с письм енного согласия работн и ка и с учетом

мнения проф ком а (п.6 .3 территориального  отраслевого  соглаш ения).

П ривлечение инвалидов, ж енщ ин, им ею щ их детей  в возрасте до трех  лет 

■ работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни  допускается  только  с их 

письменного согласия и при  условии, если такие работы  не запрещ ены  им  по 

состоянию  здоровья  в соответствии с м едицинским  заклю чением , вы данны м  в 

■орядке, устан овлен ном  ф едеральны м и законам и и ины м и норм ативны м и 

ггавовы м и  актам и Р оссий ской  Ф едерации. П ри этом  инвалиды , ж енщ ины , 

имеющие детей  в возрасте до трех  лет, в пи сьм енной ф орм е долж ны  бы ть 

ознакомлены со своим  правом  отказаться от указанны х работ.

3.18. П ривлечен ие работни ков организации к вы полнен ию  работы , не 

ггедусм отрен ной  долж ностны м и обязанностям и , трудовы м  договором , 

ж ш ускается только по пи сьм енном у распоряж ени ю  работодателя  с письменного 

а>гласия работника, с дополнительной оплатой и с соблю дением статей 60, 97 и 99 

Т К Р Ф .

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

XI* отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняю щ их свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пиши не устанавливается: возможность приема 

нищи обеспечивается одновременно вместе с обучающ имися, воспитанниками 

I отдельно в специально отведенном для этой цели помещ ении).

3.20. П едагогическим  работникам  предоставляется еж егодны й основной 

удлиненны й оплачиваем ы й отпуск, п родолж ительность которого 

устанавливается П равительством  Р оссийской  Ф едерации, остальны м



работникам п редоставляется  еж егодны й основной оплачиваем ы й отпуск 

и х д о л ж и тел ьн о стью  не м енее 28 календарны х дней  с сохранением  м еста 

заботы  (долж ности) и среднего заработка.

О тпуск за  первы й год работы  предоставляется работни кам  по истечении 

■в е т о  м есяцев н еп реры вн ой  работы  в образовательной организации, за  второй 

ж последую щ ий годы  работы  -  в лю бое время рабочего  года в соответствии с 

« г р е д н о с т ь ю  предоставлени я отпусков. П о соглаш ению  сторон оплачиваем ы й 

исггуск м ож ет бы ть предоставлен  работникам  и до истечения ш ести месяцев.

Д о истечения ш ести м есяцев непреры вной работы  оплачиваем ы й 

•ш у с к  по заявлению  работн и ка предоставляется:

ж енщ инам  - перед  отпуском  по берем енн ости  и родам  или 

аесосредствен но после него;

работникам  в возрасте до восем надцати лет;

работникам , усы новивш им  ребен ка (детей) в возрасте до  трех  м есяцев;

в других случаях, предусм отренны х ф едеральны м и законам и (статья 

Г Т К  РФ).

П ри предоставлени и еж егодного отпуска педагоги чески м  работникам  за 

тствый год работы  в каникулярны й период, в том  числе до истечения ш ести 

*гс£цев  работы , его продолж ительность долж на соответствовать 

установленной для  них продолж ительности  и оплачиваться  в полном  размере.

3.21. О чередность предоставления оплачиваем ы х отпусков определяется 

ежегодно в соответствии  с граф иком  отпусков, утверж даем ы м  работодателем  

ж  согласованию  с вы борны м  органом  первичной проф сою зн ой  организации не 

тезднее, чем  за  2 недели  до  наступления календарного  года.

О врем ени начала отпуска работник долж ен бы ть пи сьм ен но извещ ен не 

ш вднее, чем  за  две недели  до его начала.

П родление, перенесение, разделение и отзы в из оплачиваем ого  отпуска 

зрг-изводится с согласи я работни ка в случаях, предусм отренн ы х статьям и 124- 

125 ТК РФ.

3.22. В соответствии  с законодательством  работни кам  предоставляю тся 

еж егодны е дополнительны е оплачиваем ы е отпуска:

Работникам , которы м  по условиям  трудового  д оговора установлен  

■сформированный рабочий день, предоставляется дополнительны й 

« п а ч и в а е м ы й  отпуск за  ненорм ированны й рабочий  день. П еречень 

ж и ж н о стей  этих  работни ков и п родолж ительность  дополнительного  

«голчиваем ого  отпуска за  ненорм ированны й рабочий  ден ь определяется в 

-:< :тзетствии со статьей  119 ТК  РФ  по согласованию  с вы борны м  органом  

■еезичной проф сою зной организации.

3.23. П ри исчислении общ ей продолж ительности  еж егодного 

«смачиваемого отпуска дополнительны е оплачиваем ы е отпуска сум м ирую тся с 

г® г годным основны м  оплачиваем ы м  отпуском .

3.24. Е ж егодны й оплачиваем ы й отпуск продлевается или переносится 

ш  другой срок, определяем ы й работодателем  с учетом  пож еланий работника



* случаях:

врем енной нетрудосп особности  работника;

исполнения работни ком  во время еж егодного  оплачиваем ого  отпуска 

государственны х обязанностей , если для этого закон ом  предусм отрено 

:свобож дение от работы ;

в д руги х  случаях, предусм отренны х законам и, локальны м и

■ормативны ми актами.

Е ж егодны й оплачиваем ы й отпуск по соглаш ению  м еж ду работником  и 

работодателем  переноси тся  на  другой  срок при несвоеврем енной  оплате 

вгемени отпуска либо  при предупреж дении работни ка о начале отпуска 

ю зд н ее , чем  за  две недели.

П ри увольнени и  работни ку вы плачивается ден еж ная ком пенсация за 

■га  с пользованны й отпуск пропорционально отработанном у времени.

Рэботнику, п роработавш ем у 11 м есяцев, вы плачивается ком пенсация за полны й 

рабочий год.

При этом  учителям , проработавш им  10 м есяцев, вы плачивается  денеж ная 

Е глоенсация за  неи спользованны й отпуск за  полную  продолж ительность 

гтг>ска -  56 календарны х дней.

Д енеж ная ком пенсация за  неиспользованны й отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неисп ользованны х дней  отпуска с 

j ^ t o m рабочего года работника.

П ри исчислении стаж а работы  при вы плате ден еж ной  ком пенсации за 

к и :п о л ь зо в а н н ы й  отпуск при увольнении необходим о учесть, что:

- все дни  отпусков, предоставляем ы х по просьбе работни ка без 

■шкранения заработной  платы , если их общ ая п родолж ительность  превы ш ает 14 

календарны х дней  в течени е рабочего года, долж ны  исклю чаться из подсчета 

сгх к а , даю щ его право на вы плату ком пенсации за  неи спользованны й отпуск 

а с е  увольнении (статья 121 ТК  РФ );

- излиш ки, составляю щ ие м енее половины  м есяца, исклю чаю тся из 

■сзсчета, а излиш ки, составляю щ ие не м енее половины  м есяца, округляю тся до 

ш й б о го  м есяца (п. 35 П равил  об очередны х и дополнительны х отпусках, утв. 

МГГ СС С Р от 30 апреля 1930 г. №  169).

3.25. С тороны  договорились о предоставлени и  работникам  

ЗИ оолнительного неоп лачиваем ого  отпуска в следую щ и х случаях:

- для сопровож дени я 1 сентября детей  м ладш его  ш кольного  возраста в 

р ш у -  1 календарны й день;

- рож дения ребен ка  -  1 календарны й день;

- бракосочетания детей  работни ков -  3 календарны х дня;

- бракосочетания работни ка -  3 календарны х дня;

- похорон бли зки х родственн иков -  3 календарны х дня;

- председателю  вы борного органа первичной проф сою зной организации -  

Ш календарны х дня.



3.26. И счи слен ие среднего заработка для оплаты  еж егодного отпуска 

ггоизводится в соответствии  со статьей 139 Т К  РФ.

3.27. О тпуска без сохранения заработной  платы  предоставляю тся 

габотнику по сем ейны м  обстоятельствам  и другим  уваж и тельны м  причинам  

~Г'Г лолж ительностью , определяем ой по соглаш ению  м еж ду работником  и 

глботодателем.

3.28. Р аботодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы , на  основании письм енного заявлен ия работни ка в сроки, 

3казанны е работни ком , в следую щ и х случаях:

- участникам  В еликой  О течественной войны  -  до 35 календарны х дней в

- работаю щ им  пенсионерам  по старости  (по возрасту) -  до  14 

ш лен дарн ы х дней  в году;

- родителям  и ж енам  (м уж ьям ) военнослуж ащ их, п оги бш их или ум ерш их 

аслгдствие ранения, контузии  или увечья, полученны х при исполнении 

лсззанностей  военной служ бы , либо  вследствие заболеван ия, связанного с 

ю :  хож дением  военной служ бы  -  до 14 календарны х д ней  в году;

- работаю щ им  ин вали дам  -  до 60 календарны х д ней  в году;

- в случаях  заклю чени я брака, рож дения ребенка, см ерти  близких 

р ы ств ен н и к о в  -  до 5 календарны х дней;

- в д руги х  случаях, предусм отренны х Т К  РФ , ины м и ф едеральны м и 

я ш м а м и ;

а так же:

- родителям , воспиты ваю щ им  детей  в возрасте до 14 лет  -  14 

■Езеаларны х дней;

- в связи с переездом  на новое м есто ж и тельства  -  до  3 календарны х дней;

- для проводов детей  на военную  служ бу -  до  3 календарны х дней;

- тяж елого заболеван ия близкого родственн ика -  до  3 календарны х дней.

3.29. П едагогическим  работни кам  не реж е чем  через каж ды е десять лет 

ш ггоеры вной педагоги ческой  работы  предоставляется дли тельн ы й отпуск 

«ргагом до одного года в порядке, установленном  ф едеральны м  органом

кан и тел ьн о й  власти , осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке 

у дарственной политики и норм ативно-правовом у регулированию  в сф ере 

г зсв ан и я  (подпун кт 4 пункта 5 статьи 47 Ф едерального  закон а «О б 

'вании в Россий ской  Ф едерации», статья 335 Т К  РФ ).

3.30. В ы борны й орган первичной проф сою зной организац ии обязуется:

3.30.1. О сущ ествлять контроль за  соблю дением  работодателем  требований 

„ левого  закон одательства  и ины х норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их 

трудового  права, соглаш ений, локальны х н орм ативны х актов, 

ш и ц е го  коллективн ого  договора по вопросам  рабочего  врем ени и врем ени 

гхл работников.

3 3 0 .2 . П редоставлять работодателю  м отивированн ое мнение 

:ование) при  при няти и  локальны х норм ативны х актов, регулирую щ их



ю п росы  рабочего  врем ени и врем ени отды ха работников, с соблю дением  

•гэоков и порядка, устан овлен ны х статьей 372 ТК  РФ .

3.30.3. В носи ть работодателю  представления об устран ении  вы явленны х 

ш руш ени й .

IV . О П Л А Т А  И  Н О Р М И Р О В А Н И Е  Т Р У Д А

4.1. Заработная п лата вы плачивается работни кам  за  текущ ий  м есяц  не 

геже чем каж ды е полм есяца в д ен еж ной  форме.

Заработная п лата  вы плачивается работни ку не реж е чем  каж ды е 

■с-тмесяца 23 числа текущ его  м есяца за  первую  п оловин у текущ его  м есяца и 8 

ч ^ л а  м есяца, следую щ его  за  отработанны м  м есяцем , за  вторую  половину 

•сработанн ого  месяца.

Заработная плата перечисляется на указанны й работни ком  счет в банке 

« у с л о в и я х  договора со С бербанком  (зарплатны й проект).

Работник вправе зам енить кредитную  организацию , в которую  долж на 

р п ь  переведена заработная  плата, сообщ ив в письм енной ф орм е работодателю  

изменении рекви зитов  для перевода заработной  платы  не позднее чем  за 

а  рабочих дней  до дня вы платы  заработной платы .

В этом случае организация откры тия счета в вы бран ной  работником  

гной организац ии  и расходы  по его обслуж иванию  осущ ествляю тся 

-ником сам остоятельно в соответствии  с условиям и  договора, 

ю ченного работни ком  с кредитной  организацией.

При вы плате заработной  платы  работнику вручается расчетны й листок, с 

■нем:

- составны х частей  заработной платы , при чи таю щ ейся ему за 

иэетствую щ ий период;

- разм еров ины х сумм, начисленны х работнику, в том  числе денеж ной 

нсации за  наруш ение работодателем  устан овлен ного  срока 

.ственно вы платы  заработной  платы , оплаты  отпуска, вы плат при

1ТН£ении и (или) други х  вы плат, причитаю щ ихся работнику;

- разм еров и оснований произведенны х удерж аний;

- общ ей ден еж ной  суммы , подлеж ащ ей вы плате.

Ф орм а расчетного  л и стка утверж дается работодателем  с учетом  м нения 

•го органа перви чной проф сою зной организации.

Заработная плата  исчисляется в соответствии  с трудовы м  

еительством  и вклю чает в себя ставки заработной  платы , оклады  

эстны е оклады ); доплаты  и надбавки ком п енсацион ного  характера, в 

|» с л е  за работу  во вредны х и тяж елы х условиях  труда; за  работу в 

отклоняю щ ихся от норм альны х (при вы полнен ии  работ различной 

д и и , совм ещ ен ии  проф ессий (долж ностей), сверхурочной работе, 

в ночное врем я, вы ходны е и нерабочие праздни чны е дни  и при 

гнии работ в други х  условиях, отклоняю щ ихся от  норм альны х); ины е



вы п л аты  к о м п е н с а ц и о н н о г о  х а р а к т е р а  за  р а б о т у , н е  в х о д я щ у ю  в д о л ж н о с т н ы е  

чзан н ости  (к л а с с н о е  р у к о в о д с т в о , п р о в е р к а  п и с ь м е н н ы х  р а б о т , за в е д о в а н и е  

-е б н ы м  к а б и н е т о м  и  д р .) ; в ы п л а т ы  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а .

4 .3 . В  с л у ч а е  з а д е р ж к и  в ы п л а т ы  за р а б о т н о й  п л а т ы  н а  с р о к  б о л е е  15 д н е й  

л и  в ы п л ат ы  за р а б о т н о й  п л а т ы  н е  в п о л н о м  о б ъ е м е , р а б о т н и к  и м е е т  п р ав о

~ г и о стан о в и т ь  р а б о т у  н а  в есь  п е р и о д  д о  в ы п л а т ы  за д е р ж а н н о й  су м м ы , 

зести в  об  э т о м  р а б о т о д а т е л я  в п и с ь м ен н о й  ф о р м е . П р и  э т о м  он  н е  м о ж е т  

- -ь  п о д в е р г н у т  д и с ц и п л и н а р н о м у  в зы ск ан и ю .

4.4 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я за н  в о зм е с т и т ь  р а б о т н и к у , в ы н у ж д е н н о  

лт о ст ан о в и в ш ем у  р а б о т у  в с в я зи  с за д е р ж к о й  в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  п л ат ы  н а  

- 7 ' б о л е е  15 д н е й , н е  п о л у ч е н н ы й  и м  з а р а б о т о к  за  в е с ь  п е р и о д  за д ер ж к и , а

- - е ср е д н и й  за р а б о т о к  з а  п е р и о д  п р и о с т а н о в л е н и я  и м  и с п о л н е н и я  т р у д о в ы х  

■т«зан н остей .

4 .5 . П р и  н а р у ш е н и и  у с т а н о в л е н н о г о  с р о к а  в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  п л аты , 

р и т -т ы  о тп у ск а , в ы п л а т  п р и  у в о л ь н е н и и  и д р у г и х  в ы п л а т , п р и ч и т а ю щ и х с я  

ри сотн и ку , в т о м  ч и с л е  в с л у ч а е  п р и о с т а н о в к и  р а б о т ы , е м у  п р и ч и та е т с я

- лая  к о м п е н с а ц и я  в р а зм е р е  н е  н и ж е  о д н о го  п р о ц е н т а  о т  н е в ы п л а ч е н н ы х  в 

сум м  за  к а ж д ы й  д е н ь  за д ер ж к и , н а ч и н а я  со  с л е д у ю щ е г о  д н я  п о сл е  

- : в л е н н о го  с р о к а  в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  п л а т ы  п о  д е н ь  ф а к т и ч е с к о г о  р а с ч е т а  

Ирсг>: чнтельн о.

-  5. И зм е н е н и е  у с л о в и й  о п л а т ы  тр у д а , п р е д у с м о т р е н н ы х  тр у д о в ы м  

в е е р о м , о с у щ е с т в л я е т с я  п р и  н а л и ч и и  с л е д у ю щ и х :

п р и  п р и с в о е н и и  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и  -  со  д н я  в ы н е с е н и я

- - а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с си е й ; 

п ри  и зм е н е н и и  (у в е л и ч е н и и ) п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  с т а ж а  р а б о т ы  в

5 _7ельной  о р г а н и за ц и и  (в ы с л у га  л ет );

п р и  п р и с в о е н и и  п о ч е тн о г о  зв а н и я  -  со  д н я  п р и с в о е н и я  п о ч е тн о го  

. 7 0 л н о м о ч е н н ы м  о р ган о м .

В ц е л я х  с т и м у л и р о в а н и я  т р у д а  п е д а г о ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  и з  ч и с л а  

- ж о в  у ч р е ж д е н и й  в ы с ш е г о  и с р е д н е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р азо в ан и я  

л и т ь  в ы п л а т у  в с о о т в е т с т в и и  с л о к а л ь н ы м  а к т о м  ш к о л ы .

-  5 Р а б о тн и к а м , н а г р а ж д е н н ы м  в е д о м с т в е н н ы м и  н а г р а д а м и  ( в т .ч . 

п о ч е тн ы м и  зв а н и я м и , о т р а с л е в ы м и  н а г р у д н ы м и  зн а к а м и  и д р у ги м и

в ы п л а ч и в а е т с я  е ж е м е с я ч н а я  в ы п л а т а  в с о о т в е т с т в и и  с л о к а л ь н ы м  

_ •  :л ы  за  у ч е н у ю  с т е п е н ь  и л и  з а  п о ч е тн о е  зв а н и е  « З а с л у ж е н н ы й » , 

« П о ч е т н ы й  р а б о т н и к  о б щ е го  о б р а з о в а н и я  Р о с с и й ск о й

За в ы п о л н е н и е  р а б о т н и к а м и  д о п о л н и т е л ь н о й  р а б о т ы  

этся в ы п л а т ы  в с о о т в е т с т в и и  с Т К  Р Ф , с в е р х  м и н и м а л ь н о г о  

м л а т ы  тр у д а .

. .е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м , в ы п о л н я ю щ и м  ф у н к ц и и  к л а с с н о го  

-=-7я. у с т а н а в л и в а ю т с я  с т и м у л и р у ю щ и е  в ы п л а т ы  за  в ы п о л н е н и е  

" - :с н о г о  р у к о в о д и т е л я  и о р г а н и за ц и ю  р а б о т ы  с у ч а щ и м и с я .



4.11. С тим улирую щ и е вы платы  за  организацию  работы  с обучаю щ им ися 

устанавливаю тся из расчета  1000 рублей  в м есяц  в классе с наполняем остью  не 

■енее наполняем ости , устан овлен ной  для общ еобразовательны х организаций 

игехазом  М ин истерства образования и науки РФ  от 30.08.2013 года № 1015 

Л б  >тверж дении П орядка организации и осущ ествления образовательной  

л м тел ьн о сти  по основны м  общ еобразовательны м  програм м ам  -  

* р еэо в ател ь н ы м  програм м ам  начального общ его, основн ого  и среднего 

«йю его образования», либо  в классе с наполняем остью  14 человек и более в 

•■ш еобразовательны х организациях , располож ен ны х в сельской  местности .

Д ля классов, нап олн яем ость которы х м еньш е установленной, 

у ж & ш е н и е  разм ера вы плат производить проп орцион альн о численности  

реш аю щ и х ся .

Размер вы плат классны м  руководителям  за  организац ию  работы  с 

^чаю щ им ися устан авли вать  исходя из наполняем ости  классов по состоянию  

- с-:варя и 1 сентября текущ его  ф инансового года. В случае изм енения числа 

^чаю щ ихся в классе в течение указанны х периодов, разм ер  вы плат не 

егся.

- 1 2 .  Э коном ия средств ф онда оплаты  труда направляется на 

вание, оказание м атериальной  пом ощ и работникам , что ф иксируется в 

ых норм ативны х актах (полож ениях) образовательной  организации.

-.1 3 . В период отм ены  учебны х занятий (образовательного  процесса) для 

зш хся  (воспитанн иков) по санитарно-эпидем иологическим , 

---:ческим и други м  основаниям , являю щ и м ся рабочим  врем енем  

1сгнческих и други х  работни ков образовательной  организации, за  ними 

^ется заработная п лата в установленном  порядке.

4.14. Ш таты  организац ии  ф орм ирую тся с учетом  установленной 

ьной наполняем ости  классов (групп) (статья 151 Т К  РФ ).

V. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  Г А Р А Н Т И И  И  Л Ь Г О Т Ы

5- С тороны  приш ли к соглаш ению  о том, что:

5 .1 .  Г арантии и ком пенсации работникам  предоставляю тся в следую щ их

- =ги заклю чении трудового  д оговора (гл. 10, 11 Т К  РФ );

- три  переводе на д ругую  работу  (гл. 12 ТК  РФ );

- при расторж ении  трудового  д оговора (гл. 13 Т К  РФ );

-  в о  вопросам  оплаты  труда (гл. 20-22 ТК  РФ );

-  при направлении в служ ебны е ком андировки  (гл. 24 Т К  РФ );

-  при совм ещ ении работы  с обучением  (гл. 26  Т К  РФ );

-  щ т  предоставлении еж егодного оплачиваем ого  отпуска (гл. 19 Т К  РФ ); 

- ■  связи с задерж кой  вы дачи трудовой  книж ки при увольнени и  (ст. 84.1 

ГК РФ);

- ■ тэуги х  случаях, предусм отренны х трудовы м  законодательством .



5.2. Р аботодатель обязуется:

5.2.1. О бесп ечивать  право работников на обязательное социальное 

страхование от н есчастны х случаев на  производстве и проф ессиональны х 

.-ю олеваний и осущ ествлять обязательное социальное страхован ие работников 

з порядке, устан овлен ном  ф едеральны м и законам и и ины м и норм ативны м и 

правовыми актами.

5.2.2. С воеврем енно и полностью  перечислять за  работни ков страховы е 

и н о с ы  в П енсион ны й ф онд РФ , Ф онд социального страхования РФ , Ф онд 

*е.1лцинского страхования РФ .

5.2.3. В ы плачивать  единоврем енное пособие при вы ходе работни ка на 

пенсию в разм ере, п редусм отренн ом  локальны м  актом  ш колы , при условии 

ж ш о м и и  заработной платы .

5.2.4. Закреп лять наставников за м олоды м и специ али стам и  в первы й год 

рисоты. В ы плачивать наставникам  доплаты  в разм ере, предусм отренном  

л сс -л ьн ы м  актом  ш колы ;

5.2.5.О плату  труда педагогических работни ков, им ею щ их

«зетиф икационны е категории, осущ ествлять с учетом  квалиф икационной 

ш хсгории независим о от  преподаваем ого п редм ета (дисциплины , курса), а 

долж ностям  работни ков, по которы м  при м ен яется  наименование 

ший» (воспитатель - старш ий воспитатель; п едагог дополнительного  

ования - старш ий педагог дополнительного  образования; м етодист - 

ли м етодист; инструктор  - м етодист - старш ий инструктор-м етодист; 

- преподаватель - старш ий тренер - преподаватель), независим о от того, 

жахсй конкретно долж ности  присвоена квалиф икационная категория;

ЗЛ .б .О плату  труда педагогических работни ков производить с учетом  

“ •иенся квалиф икацион ной  категории за  вы полнение педагогической 

ш и  по долж ности  с другим  наим енованием , по которой не устан овлен а 

"■еоикационная категория, в случаях, предусм отренн ы х в прилож ении №  1 к 

паевому С оглаш ени ю  по учреж дениям  отрасли  образован ия и науки, а 

з  других случаях, если по вы полняем ой работе совпадаю т долж ностны е 

, проф или работы  (деятельности)».

5-2.7. Х одатайствовать перед органом  м естного  сам оуправления о 

~тззлении ж илья нуж даю щ им ся работни кам  и вы делени и ссуд на его 

тение (строительство).

V I. О Х Р А Н А  Т Р У Д А  И  З Д О Р О В Ь Я

t  Л тя реализаци и  права работников на здоровы е и безопасны е условия 

аеедрение соврем енны х средств безопасности  труда, предупреж даю щ их 

^дственный травм атизм  и возни кн овен ие проф ессиональны х 

1ний заклю чается  соглаш ение по охране труда (прилож ение № _2_  к 

■мвному договору).

§.1 Работодатель обязуется:



6.1.1. О беспечивать безопасные и здоровы е условия труда при прове 

дении образовательного процесса.

6.1.2. О сущ ествлять ф инансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучш ению  условий и охраны труда, в том  числе на обучение 

работников безопасны м приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда (ст. 226 ТК РФ ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучш ению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. №  580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. О беспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. О беспечить наличие правил, инструкций, ж урналов инструктаж а и 

других обязательны х материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

вабот и проф ессиям  в соответствии со ш татным расписанием  и согласовать их с 

выборным органом первичной профсою зной организацией.

6.1.8. О беспечивать проведение в установленном  порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. П редоставлять гарантии и компенсации работникам , заняты м на 

работах с вредны ми и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Т г.довы м  кодексом  РФ , иными нормативны ми правовы ми актами, 

содержащ ими государственны е нормативны е требования охраны труда в 

впстветствии с прилож ением  №  1 коллективного договора.

6.1.10. О беспечивать работников сертифицированной спецодеж дой и 

^ Н г и м и  средствами индивидуальной защ иты  (СИ З), м олоком  или другими 

Ы н& эценными пищ евы ми продуктами, смы ваю щ ими и обезвреж иваю щ ими 

■ры ствам и в соответствии с установленны ми нормами.

6.1.11. О беспечивать прохож дение обязательны х предварительны х и 

■р ^ г а и ч е с к и х  медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

Ь с г а  работы (долж ности) и среднего заработка.

6.1.12. О беспечивать установленны й санитарны ми нормами тепловой 

р ж г м  в помещ ениях.

6.1.13. П роводить своевременное расследование несчастны х случаев на 

мгззодстве в соответствии с действую щ им законодательством  и вести их

6.1.14. П редусмотреть вы плату денеж ной компенсации семье работника, 

-zc iero  в результате несчастного случая на производстве, в размере,

^ у с м о т р е н н о м  локальны м  актом ш колы, если несчастны й случай на 

^ Е ^ л с т в е  произош ел не по вине работника.



6.1.15. О беспечивать соблю дение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда.

6.1.16. О казы вать содействие техническим  (главны м техническим) 

инспекторам труда проф сою за, членам  комиссий по охране труда, 

}тю лномоченным (доверенны м лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны  труда в образовательной организации. В случае 

заявлен и я ими наруш ения прав работников на здоровы е и безопасны е условия 

"гула принимать меры  к их устранению .

6.1.17. О беспечивать освоение средств, вы деляемы х Ф ондом социального 

страхования, на меры по предупреждению  производственного травматизма и 

жрофессиональной заболеваемости.

6.1.18. П роводить мероприятия, направленны е на развитие физической 

г*льтуры и спорта в трудовом  коллективе согласно п. 32. приказа 

М гннстерства здравоохранения и социального развития РФ  от 01.03.2012 №  

I * - «Об утверж дении типового перечня ежегодно реализуем ы х работодателем

г : приятий по улучш ению  условий и охраны труда и сниж ению  уровней 

сгссиональны х рисков» (изменения согласно приказу М интруда России от 

Ш ж ю и я  2014г. №  375н).

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещ ения для 

л а  и приема пищ и работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы  при возникновении опасности 

его жизни и здоровья вследствие невы полнения нормативны х требований 

хране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

е о с т и , либо производится оплата возникш его по этой причине простоя в

среднего заработка.

6.4. Работники обязую тся:

6.4.1. С облю дать требования охраны  труда, установленны е законами и 

- нормативными правовы ми актами, а такж е правилами и инструкциями 

-н е  труда.

^ 4.2. П роходить обучение безопасны м м етодам  и приемам выполнения 

оказанию первой помощ и при несчастны х случаях на производстве,

. тгаж  по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

“ 4 3 . П роходить обязательны е предварительны е при поступлении на 

f  и периодические медицинские осмотры, а такж е внеочередные 

«с кие осмотры  в соответствии с м едицинскими реком ендациям и за счет 

работодателя.

Ь4_4. П равильно применять средства индивидуальной и коллективной

■А -S. И звещ ать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

руководителя структурного подразделения образовательной организации 

й  ситуации, угрож аю щ ей жизни и здоровью  лю дей, о каждом 

- м случае, происш едш ем на производстве, или об ухудш ении



состояния своего здоровья во время работы , в том числе о проявлении 

признаков острого проф ессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от вы полнения работы  в случае 

возникновения на рабочем  месте ситуации, угрож аю щ ей жизни и здоровью  

работника, а такж е при необеспечении необходимы ми средствами 

индивидуальной и коллективной защ иты до устранения выявленных 

наруш ений с сохранением  за это время средней заработной платы.

VII. Г А РА Н Т И И  П РО Ф С О Ю ЗН О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению  ежемесячное 

:есплатное перечисление на счет проф сою зной организации членских 

пю ф сою зны х взносов из заработной платы  работников, являю щ ихся членами 

зрофсою за, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящ ий в П роф сою зе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

«нгересы во взаимоотнош ениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

жгечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

шработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успеш ной деятельности первичной 

л р :ссо ю зн о й  организации и ее вы борного органа в соответствии с Трудовым 

р и п ссо м  Российской Ф едерации, Ф едеральны м законом  «О  проф ессиональны х

их правах и гарантиях деятельности», ины ми ф едеральны ми законами,

-эящ им коллективны м договором  работодатель обязуется:

7.3.1. П ри принятии локальны х нормативны х актов, затрагиваю щ их права 

-Тников образовательной организации, учитывать мнение вы борного органа 

‘ -иной проф сою зной организации в порядке и на условиях, 

усм о тр ен н ы х  трудовы м законодательством  и настоящ им коллективным 

эром;

~.3.2. С облю дать права профсою за, установленны е законодательством  и 

зцим коллективны м договором  (глава 58 ТК РФ);

'.3 .3 . Не препятствовать представителям проф сою за в посещ ении 

мест, на которы х работаю т члены  проф сою за, для реализации 

задач и представленны х законодательством  прав (статья 370 ТК РФ, 

11 Ф едерального закона «О  проф ессиональны х сою зах, их правах и 

деятельности»);

3.4. Безвозм ездно предоставлять вы борному органу первичной 

ою зной организации помещ ения как для постоянной работы  выборного 

первичной проф сою зной организации, так и для проведения заседаний, 

Л ,  хранения документов, а такж е предоставить возможность 

ения информации в доступном  для всех работников месте;



7.3.5. П редоставлять вы борному органу первичной профсою зной 

организации в бесплатное пользование необходимы е для его деятельности 

оборудование, транспортны е средства, средства связи и оргтехники;

7.3.6. О сущ ествлять техническое обслуж ивание оргтехники и 

компью теров, м нож ительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсою зной организации, а такж е осущ ествлять 

хозяйственное содерж ание, ремонт, отопление, освещ ение, уборку и охрану 

помещ ения, выделенного выборному органу первичной профсою зной 

организации;

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсою зной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно- 

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством:

учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренны м пунктом 7.7. 

настоящ его коллективного договора, с вы борны м органом первичной 

профсою зной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом  мнения выборного органа первичной профсою зной 

организации производится:

установление системы  оплаты труда работников, вклю чая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК

РФ);

установление сроков выплаты  заработной платы  работникам  (статья 

136 ТК РФ);

привлечение к сверхурочны м работам  (статья 99 ТК РФ ); 

установление реж има работы  с разделением  рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого реж им а работы;

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничны е дни 

(статья 113 ТК РФ );



устан овлен ие очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

?Ф);

п ринятие реш ен и й  о реж и м е работы  в кан икулярны й период и 

“ериод отм ены  образовательного  процесса по санитарно-эпидем иологическим , 

климатическим  и други м  основаниям  (статья 100 ТК  РФ );

принятие реш ен ия о врем енном  введении реж и м а неполного 

рабочего врем ени при  угрозе м ассовы х увольнений и его отм ены  (статья 180 

ТК РФ );

утверж ден ие ф орм ы  расчетного  листка (статья 136 Т К  РФ ); 

определен ие ф орм  подготовки  работни ков и дополнительного  

проф ессионального образования работников, перечень необходим ы х 

проф ессий и специ альностей  (статья 196 Т К  РФ);.

определен ие сроков проведения специальной оценки  условий труда 

(статья 22 Т К  РФ );

ф орм ирование аттестационной ком иссии в образовательной 

организации (статья 82 Т К  РФ );

ф орм ирование ком иссии по урегулированию  споров м еж ду 

участникам и образовательны х отнош ений;

принятие локальны х норм ативны х актов организации, 

закрепляю щ их норм ы  проф ессиональной этики  п едагоги чески х работников; 

и зм енение условий  труда (статья 74 Т К  РФ ).

7.6. С учетом  м отивированн ого  м нения вы борного  органа первичной 

проф сою зной организац ии  производится расторж ение трудового  д оговора с 

работникам и, являю щ и м ися членам и проф сою за, по следую щ им  основаниям:

сокращ ение численности  или ш тата работни ков организации 

(статьи 81, 82, 373 Т К  РФ );

несоответствие работни ка заним аем ой долж ности  или  вы полняем ой 

работе вследствие н едостаточн ой  квалиф икации, п одтверж ден ной  результатам и 

аттестации (статьи  81, 82, 373 Т К  РФ );

- неоднократное Неисполнение работни ком  без уваж и тельны х причин 

трудовы х обязанностей , если он им еет дисцип линарное взы скание (статьи 81, 

82, 373 ТК  РФ );

- повторное в течени е одного года грубое наруш ение устава организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность (пункт 1 статьи  336 ТК  РФ );

- соверш ен ие работником , вы полняю щ им  воспи тательны е ф ункции, 

ам орального проступка, несовм естим ого  с продолж ением  дан ной  работы  

(пункт 8 части 1 статьи  81 Т К  РФ );

- прим енение, в том  числе однократное, м етодов воспитания, связанны х с 

ф изическим  и (или) психическим  насилием  над личностью  обучаю щ егося, 

воспитанника (пун кт 2 статьи  336 ТК  РФ ).

7.7. П о согласован ию  с вы борны м  органом  перви чной  проф сою зной 

организации производится:



устан овлен ие перечня долж ностей  работни ков с ненорм ированны м  

рабочим днем  (статья 101 Т К  РФ );

представлени е к присвоению  почетны х звани й (статья 191 Т К  РФ ); 

представлени е к награж дению  отраслевы м и наградам и и ины м и 

наградами (статья 191 Т К  РФ );

устан овлен ие разм еров повы ш енной заработной  платы  за  вредны е и 

(или) опасны е и ины е особы е условия труда (статья 147 Т К  РФ );

устан овлен ие разм еров повы ш ения заработной  платы  в ночное 

время (статья 154 Т К  РФ );

распределен ие учебной нагрузки (статья 100 Т К  РФ ); 

утверж ден ие расписан ия занятий  (статья 100 Т К  РФ ); 

устан овлен ие, изм енение разм еров вы плат стим улирую щ его 

характера (статьи  135, 144 Т К  РФ );

составление граф иков см енности  (статья 103 Т К  РФ ).

7.8. С п редварительн ого  согласия вы борного  органа первичной 

проф сою зной организац ии  производится:

при м ен ение дисцип линарного  взы скания в виде зам ечания или 

вы говора в отнош ен ии  работни ков, являю щ ихся член ам и вы борного органа 

первичной проф сою зной организации (статьи 192, 193 Т К  РФ );

врем енны й перевод  работников, являю щ и хся член ам и  вы борного 

органа первичной проф сою зн ой  организации, на другую  работу  в случаях, 

предусм отренны х частью  3 статьи  72.2. Т К  РФ ;

- увольнени е по инициативе работодателя член а вы борного органа 

первичной проф сою зной организации, участвую щ его в разреш ении 

коллективного трудового  спора (часть 2 статьи 405 Т К  РФ ).

7.9. С п редварительн ого  согласия вы ш естоящ его  вы борного 

проф сою зного органа производится увольнение председателя (зам естителя 

председателя) вы борного  органа первичной проф сою зной организации в 

период осущ ествления своих полном очий и в течени е 2-х  лет  после его 

окончания по следую щ и м  основаниям  (статьи 374, 376 Т К  РФ ):

сокращ ение численности  или ш тата р аботни ков организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 Т К  РФ );

несоответствие работни ка заним аем ой долж ности  или вы полняем ой 

работе вследствие н едостаточн ой  квалиф икации , п одтверж ден ной  результатам и 

аттестации (пун кт 3 части  1 статьи  81 Т К  РФ );

неоднократное неисполнение работни ком  без уваж ительны х 

причин трудовы х обязанностей , если он им еет дисцип линарное взы скание 

(пункт 5 части  1 статьи  81 Т К  РФ ).

7.10. Ч лены  вы борного  органа первичной проф сою зн ой  организации 

освобож даю тся от работы  для участия в проф сою зной учебе, для  участия в 

съездах, конф еренциях , созы ваем ы х проф сою зом , в качестве делегатов, а такж е 

в работе пленум ов, прези ди ум ов с сохранением  средн его  заработка (части 3 

статьи 374 ТК  РФ ).



7.11. Н а время осущ ествления полномочий работником  образовательной 

организации, избранны м на выборную  долж ность в вы борны й орган первичной 

профсоюзной организации с освобож дением от основной работы , на его место 

принимается работник по договору, заклю ченному на определенны й срок, для 

замены временно отсутствую щ его работника, за которым сохраняется место 

работы.

7.12. Ч лены  вы борного органа первичной проф сою зной организации, 

участвую щ ие в коллективны х переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсою зной 

организации подвергнуты  дисциплинарному взы сканию , переведены  на другую  

работу или уволены  по инициативе работодателя, за исклю чением  случаев 

расторж ения трудового договора за соверш ение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ , ины ми федеральны ми законами предусмотрено 

увольнение с работы .

7.13. Члены  выборного органа первичной проф сою зной организации 

вклю чаю тся в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию .

VIII. О Б Я ЗА Т Е Л Ь С Т В А  ВЫ Б О РН О ГО  О РГА Н А  П Е РВ И Ч Н О Й  

П Р О Ф С О Ю ЗН О Й  О РГА Н И ЗА Ц И И

8. В ы борны й орган первичной проф сою зной организации обязуется:

8.1. П редставлять и защ ищ ать права и интересы  членов проф сою за по 

социально-трудовы м вопросам  в соответствии с Трудовы м кодексом 

Российской Ф едерации и Ф едеральны м законом  «О проф ессиональны х союзах, 

их правах и гарантиях деятельности».

П редставлять во взаимоотнош ениях с работодателем  интересы  

работников, не являю щ ихся членами профсою за, в случае, если они 

уполномочили вы борны й орган первичной проф сою зной организации 

представлять их интересы  и перечисляю т еж емесячно денеж ны е средства из 

заработной платы  на счет первичной проф сою зной организации.

8.2. О сущ ествлять контроль за соблю дением работодателем  и его 

представителями трудового законодательства и ины х нормативны х правовых 

актов, содерж ащ их нормы  трудового права.

8.3. О сущ ествлять контроль за правильностью  ведения и хранения 

трудовых книж ек работников, за своевременностью  внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалиф икационны х категорий по результатам 

аттестации работников.

8.4. О сущ ествлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации.

8.5. П редставлять и защ ищ ать трудовы е права членов проф сою за в 

комиссии по трудовы м спорам и в суде.



8.6. О сущ ествлять контроль за правильностью  и своевременностью  

предоставления работникам  отпусков и их оплаты.

8.7. О сущ ествлять контроль за соблю дением  порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой долж ности.

8.8. П риним ать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой долж ности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.9. О сущ ествлять проверку правильности удерж ания и перечисления 

на счет первичной проф сою зной организации членских проф сою зны х взносов.

8.10. И нф орм ировать членов П роф сою за о своей работе, о деятельности 

выборных проф сою зны х органов.

8.11. О рганизовы вать физкультурно-оздоровительную  и культурно- 

массовую  работу для членов профсою за и других работников образовательной 

организации.

8.12. С одействовать оздоровлению  детей работников образовательной 

организации.

8.13. Х одатайствовать о присвоении почетны х званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации.

IX. К О Н Т РО Л Ь  ЗА В Ы П О Л Н Е Н И Е М  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О  ДО ГО В О РА . 

О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С ТО РО Н  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О  Д О ГО В О РА

9. С тороны  договорились:

9.1. С овместно разрабаты вать еж егодный план мероприятий по

реализации настоящ его коллективного договора на текущ ий год и еж егодно 

отчитываться на общ ем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарны х дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченны й 

орган) для уведомительной регистрации.

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам

образовательной организации.

9.4. П редставлять сторонам необходимую  инф ормацию  в целях

обеспечения надлеж ащ его контроля за вы полнением  условий коллективного 

договора в течение 7 календарны х дней со дня получения соответствую щ его 

запроса.
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